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CARTILHA DO TRABALHADOR

APRESENTACAO

Desde que as sociedades civilizadas tiveram a necessidade
de regrarem suas relagdes pessoais, hd normas que sdo
definidas pelo costume e normas que estdo escritas. Amaxima
de toda a regra € que seja clara, de forma que todas as
pessoas, destinatarias que sédo das regras de comportamento,
possam ler e entender, para, enfim, cumpri-las. Assim deveria
ser, mas ha situagGes em que nédo se chega a esse ideal.

As normas trabalhistas, por vezes, sdo incompreendidas,
seja por empregados, seja por empregadores. Disso, surgem
davidas que, ndo raras vezes, levam as partes contratantes a
verem-se frente a frente no Judiciario Trabalhista. O exercicio
das normas, pressupde conhecé-las. Ha uma série de direitos e
deveres de parte a parte que merecem atencdo de todos
aqueles que se envolvem nas relagées de trabalho.

Periodos de férias, medicina e segurangca no trabalho,
jornada de trabalho, 13°. salario, FGTS, seguro-desemprego,
vale-transporte, trabalho do adolescente, do aprendiz, do
estagiario, os adicionais de insalubridade e periculosidade e
tantos outros temas deveriam ser de conhecimento tanto do
trabalhador como do seu empregador.

Com a preocupacéao de divulgar os direitos relacionados na
Constituicdo Federal, na Consolidacéo das Leis Trabalhistas e
legislagbes complementares, os Juizes do Trabalho, por meio
de suas AssociagOes, elaboraram a presente Cartilha do
Trabalhador, em formato informativo, didatico e de facil leitura.
Ao objetivo de divulgar direitos, soma-se o propdsito de
construir uma sociedade que tenha como principio
fundamental, efetivamente, o valor social do trabalho.

Para a Organizagao Internacional do Trabalho, todos tém
direito a um trabalho decente, que nada mais é que ter um
trabalho digno. Esta Cartilha, em edi¢&o especial, visa divulgar
a importancia da efetivagdo do Direito do Trabalho, do
cumprimento da legislagdo social, sempre como forma de
valorizacéo do trabalho e da pessoa humanado trabalhador.

Associag¢éo dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 42 Regido - Amatra 4

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo - RS



COMO USAR ESTA CARTILHA:

Os textos de cada capitulo foram organizados através de pe-
quenas figuras (icones).

Cada figura corresponde a um assunto especifico. Com isso,
torna-se mais rapido para o leitor encontrar o tépico desejado.

Exemplo: para saber como obter a Carteira de Trabalho, procu-
re, no capitulo “Carteira de Trabalho”, o icone “caneta”, corres-
pondente ao assunto “Como fazer” (veja na “Legenda” abaixo).

Junto a um icone maior, podera haver outros menores. Eles
servem paraindicar algum detalhe importante do topico.

Exemplo: para saber “onde” obter a Carteira de Trabalho, abaixo
do icone “caneta”, ha um icone menor ("CAIXAde correio”), cor-
respondente ao assunto “Locais” (veja ha “Legenda” abaixo).

LEGENDA

DIREITOS NAO TEM DIREITO

DEVER / OBRIGACAO NAO TEM OBRIGAGAO

PROIBICAO X | PRAZOS/DATAS
COMO FAZER [ 7| DOCUMENTOS
LOCAIS SIGNIFICADOS
VALORES { | IMPORTANTE

OUTRAS POSSIBILIDADES OU INFORMAGOES
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CARTILHA DO TRABALHADOR

CARTEIRA DE TRABALHO

@ '/‘ E o documento de identidade e histoérico da

CARTERA

%, vida profissional do trabalhador.

e
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E dever conserva-la sem rasuras. Ela contribui para asse-
gurar o futuro do trabalhador e seus dependentes.

Proibido alterar anota¢@es ou trocar a fotografia da Cartei-
rade Trabalho.

COMO OBTER A CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL:

LOCAIS:

Ministério do Trabalho
Orgéos conveniados: Prefeituras, SINE, Postos de Aten-

dimento.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
1 foto 3x4, Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor.

ANOTACOES OBRIGATORIAS:
Data de admisséo, data da saida, salario inicial, funcao,
alteragfes de salério.

Data de Admissdo: dia em que o empregado é
contratado, mesmo para periodo de experiéncia.

Data de saida: dia em que o contrato € rompido, ou dia do
término do Aviso Prévio.

VOLTAR AO INDICE 1
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

E feito para avaliar as aptiddes pessoais € 0
desempenho profissional do trabalhador, bem
como demonstrar as vantagens e condi¢des
detrabalho oferecidas pela empresa.

PRAZO MAXIMO
90dias.

PRORROGAGAQO DO CONTRATO
1vez (desde que nao ultrapasse os 90 dias).

VENCIDO O PRAZO:
0 contrato passa a viger por prazo indeterminado.

O empregador € obrigado a anotar o contrato de trabalho
na Carteira de Trabalho até 48 horas apds a contratacéo.

E proibido novo contrato de experiéncia apds o término do
primeiro.

Se o0 empregado é dispensado sem motivo justo antes do
término do prazo, o empregador deve pagar indenizagéo
de 50% dos salarios que seriam devidos do dia seguinte a
dispensa, caso o contrato fosse cumprido até o Gltimo dia.

VOLTAR AO INDICE
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VALORES VIGENTES (R$):

2011 2012 2013

2014

CARTILHA DO TRABALHADOR

SALARIO MINIMO NACIONAL

E o valor minimo que deve ser pago a todos
empregados que nao tém salério fixado em lei
ou em negociacao coletiva de seus sindicatos

2015 2016

545,00 622,00 678,00 724,00 788,00 880,00

PISO SALARIAL REGIONAL

Em alguns estados foi estabelecido em lei um
valor minimo que deve ser pago como salario
mensal aos trabalhadores que n&do tém
salario fixado em normas coletivas (exem-

plo: os empregados domésticos).

VALORES VIGENTES (R$):

2013

S&o Paulo 755,00
Rio de Janeiro 763,14
Parana 882,59

Rio GrandedoSul 770,00

OUTROS ESTADOS

2014
810,00
831,82
948,20
868,00

2015 2016

905,00 1.000,00
953,47 1.052,34
1.032,02 1.148,10
1.006,88 1.103,66

VOLTAR AO INDICE



DIREITOS BASICOS DOS TRABALHADORES

JORNADA DE TRABALHO

E o periodo de tempo em que o empregado
presta servicos ou permanece a disposi¢ao
do empregador, num espaco de 24 horas.

JORNADA MAXIMA: 8 horas diarias ou 44 semanais

(se outro limite n&o for previsto em Acordo Coletivo ou Convengéo Coletiva)

O empregador com mais de 10 empregados € obrigado a
ter cartdo-ponto, folha-ponto ou livro-ponto para controle
do horario de trabalho.

O empregado é obrigado a anotar o verdadeiro horéario de
inicio e término do trabalho diério, inclusive intervalo.

REPOUSO

Domingos e feriados séo dias de repouso.

Pode o empregador conceder folga noutro dia da semana
para compensar o trabalho no dia de repouso.

Para algumas atividades, o dia de repouso pode ser com-
binado para outro dia da semana (ex.: restaurantes).

O trabalho nesses dias deve ser remunerado com o dobro
(2x) do valor do dia normal, além do valor do repouso.

VOLTAR AO INDICE



CARTILHA DO TRABALHADOR

INTERVALO

O trabalhador tem direito a intervalos para repouso e ali-
mentacgao:

DURANTE A JORNADA DE TRABALHO

de 8horas:intervalode 1a 2 horas

de 6 horas: intervalo minimo de 15 minutos.

ENTRE DUAS JORNADAS DIARIAS
Intervalo minimo de 11 horas.

HORAS EXTRAS

Se ajornada contratual for de 4, 6 ou 8 horas, todas as ex-
cedentes deverdo ser pagas como extras.

ADICIONAL MiNIMO: 50% sobre o valor da horanormal.

Havendo acordo da empresa com o Sindicato, as horas
extras poderdo ser pagas com adicional maior, ou
compensadas com folgas.

ADICIONAL NOTURNO

Se o trabalho é realizado a noite, 0 empregador deve
pagar o adicional noturno:

nacidade: nalavoura: napecuaria:
22has5h 21lhas5h 20has 4h

VALORES MINIMOS
20% para o trabalhador urbano
25% para o trabalhador rural

“Hora noturna”: considera-se que tenha 52 min e 30 seg
(e ndo 60 min). Reduz-se o tempo porque o trabalho a
noite € mais cansativo.

VOLTAR AO INDICE 5
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ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Direito do empregado a manutencédo do em-
prego, s6 podendo ser dispensado por justa
causa.

APLICA-SE EM CASOS DE:

ACIDENTE DO TRABALHO
O empregado tem estabilidade proviséria por 1 ano apés
oretorno ao trabalho.

DIRIGENTE SINDICAL
Desde o registro da candidatura até 1 ano apdos o término
do mandato.

MEMBRO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO A ACI-
DENTES (CIPA): Desde o registro da candidatura até 1 ano
apos o término do mandato.

GESTANTE
Desde confirmacéo da gravidez até 5 meses apds o parto.

Ha outras hipéteses de estabilidades provisorias pactua-
das em negociagdes pelos Sindicatos.

Exemplo: alguns meses ap0s paralisagdo por
greve; 1 ano antes da aposentadoria,; etc.

Se dispensado injustamente: o empregado reclama na
Justica do Trabalho para obter a reintegracao.

VOLTAR AO INDICE



CARTILHA DO TRABALHADOR

13° SALARIO
GRATIFICA(;AO DE NATAL

PAGAMENTO: em até 2 parcelas.

12 parcela  até 30 de novembro.
22 parcela  até 20 de dezembro de cada ano.

Se o0 empregado ndo trabalhou durante todos os meses
do ano, recebe 13° salario proporcional.

Exemplo: admitido em 15.08.2002, tera direito ao
valor correspondente a 5/12 do salério, em 2 par-
celas como acimainformado.

O valor médio das horas extras, os adicionais de
insalubridade, de periculosidade, de tempo de servico,
adicional noturno, dentre outras parcelas remuneratorias,
devem compor o calculo do 13° salério.

Conta-se como més inteiro o periodo igual ou superior a
15dias.

VOLTAR AO INDICE 7
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~%} FERIAS

Periodo de 30 dias para descanso e lazer a
que temdireito o empregado a cada 12 meses
de trabalho.

Recebe o salario do més acrescido de umtergo (1/3).

Foi criado pela Constituicdo de 1988 para possibilitar que o empregado
disponha de um valor adicional para custear seu lazer nos dias de férias.

Podem ser parceladas em 2 periodos, com prazo minimo
del0 dias cada periodo.

Conta-se como més inteiro o periodo igual ou superior a
14 dias.

ABONO DE FERIAS

A CLT autoriza a conversédo em dinheiro de apenas 10
dias de férias. Os demais dias tém de ser usufruidos para
descanso.

FERIAS PROPORCIONAIS

Se no momento da rescisdo nao houver sido completado
um periodo de 12 meses, o empregado tem direito de re-
ceber o valor proporcional aos meses trabalhados.

O empregado com mais de 5 faltas injustificadas durante
o periodo aquisitivo, terareduzido o periodo de férias:

até 05 faltas 30dias de férias
até 14 faltas 24 dias de férias
até 23 faltas 18 dias de férias
até 32 faltas 12 dias de férias

VOLTAR AO INDICE



CARTILHA DO TRABALHADOR

MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

O Brasil, infelizmente, é um dos paises
recordistas em acidentes e em doencas relacionadas
ao trabalho. Em 2014, o INSS computou 2.783
mortes de trabalhadores. Sdo 7 mortes por dia.
Nessa lamentavel estatistica ndo estdo incluidas
mortes e doencas dos trabalhadores informais. O
trabalhador deve cuidar da sua saude e usar 0s
equipamentos de protecao individual (EPI).

% E obrigacdo do empregador cuidar da seguranca dos em-
pregados no ambiente de trabalho.

Se ocorrer acidente do trabalho: possibilidade de inde-
nizagéo por danos materiais, fisicos e morais, por meio de
acéona Justica do Trabalho.

0=

% Ocorrendo acidente, o empregador deve:

Preencher a Comunicac¢do de Acidente do Trabalho (CAT)

vl

e encaminha-lo parareceber beneficio do INSS.

Se a empresa ndo emitir a CAT: o proprio empregado
pode procurar assisténcia do INSS ou solicitar ao Sindica-
to que expeca o documento.

@ Dar ao trabalhador todo o atendimento médico necessario

INSALUBRIDADE

Manuseio permanente de agentes nocivos a
saude (por exemplo, cal, cimento, 6leos lu-
brificantes, graxas, alvex, detergentes, ruido,
doengas infecciosas, etc) .

VOLTAR AO INDICE 9
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E dever do empregador fornecer os equipamentos de
protecdo individual (EPIs).

Compete ao empregador incentivar e fiscalizar o uso dos
equipamentos e substitui-los quando danificados.

E dever do empregado usar os equipamentos de prote¢&o
individual (EPI): luvas, botinas, uniforme, capacete,
mascara, etc.

A falta ou insuficiéncia de EPIs torna obrigatério o paga-
mento do adicional de insalubridade de 10% (grau mini-
mo), 20% (grau médio) ou 40% (grau méximo) sobre o sa-
lario minimo nacional.

PERICULOSIDADE

Quando o empregado trabalha exposto a
materiais ou substéncias explosivas,
eletricidade e produtos inflamaveis, bem como
exposto a situacdes de roubos e outras
espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial (a partir de 2012) ou, ainda, com a
utilizacdo de motocicleta (a partir de 2014).

Cuidar da salde é obrigacao do trabalhador e da empresa.

Também nessas atividades é obrigatério o fornecimento
de EPIs pelo empregador e adocdo de medidas de segu-
ranca que diminuam os riscos.

Adicional de 30% sobre o salario do empregado.

Negar-se a usar EPIs pode caracterizar falta grave e justi-
ficar adverténcia e punicao.

VOLTAR AO INDICE
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CARTILHA DO TRABALHADOR

LICENCA-MATERNIDADE
ou LICENGA A GESTANTE

E o direito de afastamento do trabalho por 120
dias, que pode ser exercido a partir de 1 més
antes do parto.

Aestabilidade proviséria, porém, é o direito de ndo perder
o emprego desde o inicio da gravidez até 5 meses apds o
parto. Na maior parte desse periodo a mulher trabalha.

E devida também na adoc3o.

INICIO DO AFASTAMENTO: a partir de 1 més antes do parto
(conforme previsto na CLT).

PERIODO DE AFASTAMENTO: 120 dias.

AMPLIAGAO DA LICENGA: se o empregador participa do
Programa Empresa Cidad3, a licenga pode ser de 180 dias.

Durante a licenga-maternidade os salarios sdo pagos pe-
lo empregador, que deduz tais valores dos recolhimentos
devidos a Previdéncia Social.

LICENCA-PATERNIDADE

Periodo de afastamento: 5 dias a partir do dia
do nascimento da crianca, podendo se
prolongar por até 20 dias caso a empresa
faca parte do Programa Empresa Cidada.

PERIODO DE AFASTAMENTO: 5 dias a partir do dia do
nascimento da crianga.

VOLTAR AO INDICE 11
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SALARIO-FAMILIA

Beneficio que a Previdéncia Social oferece

ao trabalhador que recebe salario nos limites
constantes da tabela abaixo e que tem filho

de até 14 anos incompletos ou invalido.

VALORES ATUAIS:

Saléario do empregado

até 608,80
até 915,05

até 646,55
até 971,78

até 682,50
até 1.025,81

até 725,02
até 1.089,72

até 806,80
até 1.212,64

COMO FUNCIONA?

O empregado deve entregar ao empregador cOpia da cer-
tiddo de nascimento dos filhos e apresentar a Carteira de

Vacinagéao.

(]

[y

2

VOLTAR AO INDICE

Salario-Familia

31,22 por filho
22,00 por filho

33,16 por filho
23,36 por filho

35,00 por filho
24,66 por filho

37,18 por filho
26,20 por filho

41,37 por filho
29,16 por filho

Nao recebe salario-familia: quem ganha salario maior do
que os valores mais elevados descritos na tabela acima.

O empregador deduz o valor do salério-familia das contri-
buicbes previdenciarias que recolhe a Previdéncia Social.
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CARTILHA DO TRABALHADOR

RESCISAO DE CONTRATO
PEDIDO DE DEMISSAO

E o rompimento do contrato de trabalho pelo
empregado, sem que o empregador tenha
dado motivo paraisso.

Pedido de Demisséo deve ser feito por escrito e assinado.

O empregador preenche o Termo de Resciséo do Contrato
de Trabalho (TRCT) com arelagdo das parcelas devidas.

Todas as parcelas deveréo ser calculadas considerando
ameédia das horas extras prestadas.

E necessario comunicar ao empregador com antecedén-
cia e cumpriraviso prévio de 30 dias.

Descumprimento do aviso autoriza desconto do valor do
salario nas parcelas rescisdrias.

O empregador pode dispensar o cumprimento do aviso
prévio.

Empregado com mais de 1 ano de trabalho recebe:
Saldo de saléario, salario-familia, 13° salario proporcional,
férias proporcionais e férias vencidas acrescidas de 1/3.

Empregado com menos de 1 ano de trabalho recebe:
Saldo de salario, salario-familia, 13° salario proporcional
e férias proporcionais com acréscimo de 1/3.

Quando pede demissdo o empregado nédo tem direito de
sacar os depésitos do FGTS, nem pode requerer Seguro-
desemprego, pois parou de trabalhar por seu préprio inte-
resse.

VOLTAR AO iINDICE 13
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?Q RESCISAO DE CONTRATO
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

@ E o rompimento do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, sem que o0 em-
pregado tenha cometido falta grave.

Se a iniciativa € do empregador ocorre dispensa sem justa
causa. E errado dizer "fui demitido". O certo é "fui dispensado”
ou "despedido”.

O empregador preenche o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) com arelagéo das parcelas devidas.

Todas as parcelas deverao ser calculadas considerando a média
das horas extras prestadas e incluindo o periodo do aviso-preévio,
média de horas extras, adicional de insalubridade ou de
periculosidade, adicional noturno, dentre outras vantagens.

Na Carteira de Trabalho, deve constar como data de saida o dia
de término do aviso-prévio, ainda que nao trabalhado.

Ao receber o aviso-prévio, o empregado pode optar por
reducao da jornada em 2 horas diarias ou redu¢ao de 7 dias no
periodo do aviso.

Empregado recebe: aviso-prévio trabalhado ou indenizado,
saldo de salario, férias vencidas e proporcionais acrescidas de
1/3, 13° salario proporcional, multa de 40% pela dispensa injusta
(sobre os depositos do FGTS).

Pode, ainda, sacar os depositos do FGTS e requerer o beneficio
do Seguro-desemprego.

Deve levar: Termo de Rescisao, guias do Seguro-desemprego
e CTPS.

Onde: Para o Seguro-desemprego: nos postos do SINE, DRT e
agéncias da CAIXA (onde ndo houver SINE ou DRT).
Para o FGTS: em qualquer agéncia da CAIXA.

VOLTAR AO INDICE
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HOMOLOGACAO PELO SINDICATO

E OBRIGATORIO APENAS NOS CONTRATOS SUPERIORES
A 1 ANO DE TRABALHO. O ATO DE HOMOLOGAGAO E
GRATUITO. E TAMBEM NECESSARIO NO PEDIDO DE
DEMISSAO E NADISPENSA SEM JUSTACAUSA

Empregado e empregador comparecem no Sindicato dos
Trabalhadores para homologacéo do rompimento do con-
trato de trabalho e pagamento das parcelas devidas.

O sindicato é responsavel pela conferéncia de todas as
parcelas e valores pagos ao trabalhador.

Eventuais diferencas devem ser registradas no verso do
TRCT.

O trabalhador ndo deve assinar nenhum documento sem
gue esteja assistido pelo seu Sindicato, nem deve devol-
ver quaisquer valores ou cheques ao empregador apds a
homologacéo.

A homologacgédo também pode ser feita nos 6rgédos locais
do Ministério do Trabalho e Emprego, com a presenca do
empregado e do empregador.

PRAZO DE PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS:

« até 0 1° dia util depois do término do contrato a prazo ou
do cumprimento do aviso-prévio;

«até 10 dias apés a dispensa ou indenizagcdo do aviso
prévio.

Vencidos esses prazos o empregador paga uma multa
equivalente ao salario do empregado.

RECUSA DO EMPREGADO: 0 empregador deve depositar
os valores em acao judicial na Justica do Trabalho.

VOLTAR AO INDICE 15
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RESCISAO DE CONTRATO
DISPENSA POR JUSTA CAUSA

E o rompimento do contrato de trabalho em
virtude de faltas graves cometidas pelo em-
pregado ou pelo empregador.

FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR

OCORRE EM CASOS DE:

Exigir servigos superiores as forgcas do empregado, trata-
mento agressivo ou com rigor excessivo; expor o empre-
gado a perigo; nao pagar salarios ou outras obrigacdes do
contrato, ato lesivo a honra do empregado ou de sua fami-
lia; agressao fisica; reducao dos servicos que afete o va-
lor do salario, dentre outras.

O empregado nao é obrigado a concordar com a atitude
do empregador, podendo discuti-la ao propor acdo na
Justica do Trabalho.

Se afaltagrave foi cometida pelo empregador:
0 empregado tem direito a todas as parcelas relativas a
dispensa sem justa causa.

Se ha descumprimento do contrato pelo empregador
(por exemplo, atraso de salarios): autoriza o empregado a
nao continuar a prestacao de servicos, desde que comu-
nigue expressamente o motivo.

VOLTAR AO INDICE
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FALTA GRAVE DO
EMPREGADO

OCORRE EM CASOS DE:

Desonestidade, mau procedimento no trabalho, compor-
tamento irregular, concorréncia com o empregador, desi-
dia, embriaguez no servigo, violacdo de segredo empre-
sarial, indisciplina, insubordinacéo, abandono do empre-
go, agressao a honra ou ofensas fisicas ao empregador
ou terceiros, dentre outras.

O empregador é obrigado a comunicar por escrito a
dispensa por justa causa ao empregado, informando
claramente o motivo.

Empregado recebe: saldo de salarios, 13° salario venci-
do e férias vencidas.

N&o tem direito de sacar depdsitos do FGTS e requerer o
Seguro Desemprego.

Proibido registrar na Carteira de Trabalho que o emprega-
do foi dispensado por justa causa.

E fraude preencher os documentos da rescisio para le-
vantamento do FGTS, sem que o trabalhador tenha sido
dispensado sem justa causa.

A lei ndo autoriza empregado e empregador a fazerem
acerto para dissolucéo do contrato, reduzindo os valores
aque otrabalhador tem direito.

VOLTAR AO INDICE 17



DIREITOS BASICOS DOS TRABALHADORES

18

FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Todos os trabalhadores empregados tém di-
reito a uma conta de FGTS na Caixa
Econdmica Federal.

E necesséario ter a Carteira de Trabalho assinada.

E obrigac&o do empregador depositar todos os meses 8%
do salério (incluindo horas extras e adicionais salariais)
doempregado nacontado FGTS.

N&o ha desconto desse valor no salario do empregado.

Em caso de dispensa sem justa causa:

Empregador deve depositar na conta vinculada a
indenizacao de 40% sobre os depdsitos do FGTS de todo
o contrato de trabalho.

O saldo da conta pode ser sacado em caso de:
* dispensa sem justa causa;

* término do contrato por prazo determinado;

* para aquisi¢do da casa propria;

* aposentadoria;

* apos 3 anos foradoregime do FGTS;

* doencas graves (ex: cancere AIDS);

« falecimento.

Quer consultar seu saldo do FGTS? Acesse 0 site
http://iwww.FGTS.gov.br/trabalhador/servicos_online/saldo_fgts.asp

VOLTAR AO INDICE
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SEGURO-DESEMPREGO

E DEVER DO TRABALHADOR:

- Somente receber o Seguro-desemprego enquanto esti-
ver desempregado, sem renda propria.

* Téo logo conseguir novo emprego, deve comunicar a
CAIXA ou ao Ministério do Trabalho para cancelar o rece-
bimento do beneficio.

« E proibido receber Seguro Desemprego depois de ja
estar empregado.

QUEM TEM DIREITO?

« Trabalhador desempregado, inclusive doméstico, com
Carteira de Trabalho anotada, dispensado sem justa
causa.

« Para a primeira solicitacdo — 12 meses de prazo de
caréncia para concessao;
Para a segunda solicitacdo — 9 meses de caréncia para a
concessao;
Demais solicitagBes — 6 meses de prazo de caréncia para
concessao;

+ Se ndo possuir renda para sustento proprio e da familia.
+Se ndo estiver usufruindo beneficio do INSS (exceto
pensao por morte ou auxilio-acidente).

VOLTAR AO INDICE 19
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QUANTAS PARCELAS?

»Na 12 solicitagédo: Vinculo de no minimo 12 meses (consecutivos ou
ndo) dentro do periodo de 18 meses, e de no maximo 23 meses no
periodo de referéncia — 4 parcelas. Vinculo de no minimo 24 meses no
periodo de referéncia—5 parcelas.

«Na 22 solicitagdo: Vinculo de no minimo 9 e no méaximo 11 meses no
periodo de referéncia— 3 parcelas. Vinculo de no minimo 12 e no maximo
23 meses no periodo de referéncia—4 parcelas. Vinculo de no minimo 24
meses no periodo de referéncia—5 parcelas.

« Demais solicita¢des: Vinculo de no minimo 6 e no maximo 11 meses
no periodo de referéncia — 3 parcelas. Vinculo de no minimo 12 e no
maéaximo 23 meses no periodo de referéncia — 4 parcelas. Vinculo de no
minimo 24 meses no periodo de referéncia—5 parcelas.

COMO REQUERER?

A partir do 7° ao 120° dia apés a data da dispensa para o
empregado formal. Do 7° ao 90° dia apds a data de dispensa
para empregado doméstico.

No Ministério do Trabalho, no SINE, ou nas Agéncias da Caixa.

Devera apresentar:

« Guias do seguro-desemprego conforme Resolugdo CODEFAT n° 736
(Empregador Web)

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (verificar todas que o
reguerente possuir);

« Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - devidamente quitado;

- Documento de Identifica¢éo (por ex: Carteira de Identidade; ou Certidao
de nascimento; ou Carteira Nacional de Habilitagéo)

«Trés Ultimos contracheques, dos trés meses anteriores ao més de
demisséao;

« Documento de levantamento dos depositos do FGTS (CPFGTS) ou
extrato comprobatério dos depoésitos ou relatério da fiscalizagdo ou
documento judicial (Certiddo das Comissdes de Conciliagdo
Prévia/Nucleos Intersindicais/Sentenca/Certiddo da Justica).

- Comprovante de residéncia e comprovante de escolaridade.

COMO RECEBER?

Com o Cartao do Cidadao nas Lotéricas, Caixa Aqui, ou em
qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal.

Devera apresentar o comprovante de inscricdo no PIS e a

Carteirade Trabalho, ou Carteira de Identidade, ou CNH.
VOLTAR AO INDICE
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CARTILHA DO TRABALHADOR

ABONO DO PIS
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL

O abono salarial é pago aos trabalhadores
empregados no valor equivalente a 1 salario
minimo, 1 vez por ano.

QUEM TEM DIREITO?

« Empregados cadastrados no PIS-PASEP ha pelo menos
5anos;

» Quem recebeu salario médio mensal de até 2 salarios
minimos no ano base que esta sendo considerado;

« Quem teve anotada CTPS por pelo menos 30 dias no
ano base (com registro na carteira);

« Quem constou na RAIS - Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (preenchida pelo empregador) - no ano base.

COMO RECEBER?
«Quem tem conta na CAIXA recebe no més de julho, ndo
importando a data de nascimento.

« Junto com o salario, se o empregador tiver convénio com a
CAIXA.

» Nas agéncias da CAIXA, conforme calendario do PIS, com
base na data de nascimento.

» O Abono também pode ser sacado nas Lotéricas, salas de
auto-atendimento e nos terminais do CAIXA AQUI por
quem possui o Cartdo do Cidadéo, fornecido gratuitamente
pela CAIXA.

OBSERVACAO: Os rendimentos e as quotas do PIS
podem ser sacados nas agéncias da CAIXA.

Informe-se também pelo site www.caixa.gov. br.

VOLTAR AO INDICE 21



DIREITOS BASICOS DOS TRABALHADORES

22

VALE-TRANSPORTE

E um beneficio que por lei 0 empregador esta
obrigado a entregar aos empregados para
viabilizar o deslocamento entre a residéncia e
olocal de trabalho e vice-versa.

O vale-transporte deve ser entregue ao trabalhador com
antecedéncia e no numero exato das passagens que
serdo utilizadas no més.

Devem ser fornecidos vales-transporte para cobertura de
toda a distancia percorrida pelo empregado, mesmo que
utilize mais de umalinha de transporte.

Nao pode ser entregue o vale-transporte em dinheiro.
O empregado ndo pode utilizar o vale-transporte para
outra finalidade.

Se a empresa transporta seus empregados nao esta
obrigada a entregar vale-transporte.

COMO REQUERER

O empregador devera exigir declaracdo do empregado

sobre a necessidade do vale-transporte. O empregado

deve informar:

« seu enderego residencial;

« 0S servicos de transporte mais adequados ao desloca-
mento residéncia-trabalho e vice-versa;

e« NUmero de vezes por dia que se desloca entre a
residéncia, o trabalho e aresidéncia.

CUSTEIO: O vale-transporte é custeado:

« pelo empregado-beneficiario com até 6% (seis por
cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens;

e pelo empregador, no que exceder a parcela
descontada do empregado.

VOLTAR AO INDICE
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Estabilidade para a gestante até 05 meses apds o parto.
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...DO TRABALHADOR DOMESTICO

? Empregado doméstico é o trabalhador que

presta servicos de natureza continua e de fi-
nalidade n&o lucrativa na residéncia de uma
pessoaou de uma familia.

PODE SER CONSIDERADO EMPREGADO DOMESTICO:

Quem realiza servigos de limpeza, cozinha, lavagem de roupas,
baba, caseiro, motorista particular, enfermeiro, jardineiro, cha-
careiro, dentre outros profissionais.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARAADMISSAO:
Carteira de Trabalho, referéncias pessoais, atestado de saude e
inscricdo junto ao INSS.

DIREITOS DO TRABALHADOR DOMESTICO:

Salario minimo nacional ou piso salarial regional; repouso
remunerado; 13° salario; licenga-gestante; licenga-paternidade;
aviso-prévio; beneficios da previdéncia social; férias remunera-
das acrescidas de 1/3; aposentadoria.

Com a Emenda Constitucional n® 72, de 2013, os direitos dos
empregados domésticos foram ampliados. Apds a
regulamentacdo, em junho 2015, o empregado doméstico passa
a ter direito a jornada de 8 h diarias e 44 h semanais, com
possibilidade de compensacéo, horas extras, FGTS (a partir de
outubro de 2015), seguro contra acidente do trabalho, salario-
familia e auxilio-creche. O seguro-desemprego passa a ser
devido em razéo do recolhimento do FGTS.

N&o pode haver descontos por alimentagao, vestuario, higiene e
moradia no local de trabalho.

E proibido o trabalho doméstico para o menor de 18 anos.

DIREITO DO EMPREGADOR:
Exigir assinatura de recibos de pagamento de salarios, més a
més, bem como de outras parcelas pagas.

ROMPIMENTO DO CONTRATO: pode ocorrer sem justa causa, a
pedido do empregado ou por justa causa (pag. 14/16).

VOLTAR AO INDICE
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...D0 ADOLESCENTE EMPREGADO
Adolescente: entre 12 e 18 anos de idade.
Crianca:até 12 anos incompletos.

DA PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

[9 E proibido pela Constituicdo Federal o trabalho de meno-
res de 16 anos como empregado.

Entre 14 e 16: o adolescente sé pode trabalhar na condi-
¢éo de aprendiz.

Entre 16 e 18 anos: é proibido trabalho em condi¢cdes pe-
rigosas, insalubres, penosas, em horario noturno, em lo-
cais que prejudiqguem a formacao ou o desenvolvimento
fisico, mental, psiquico, moral e social do adolescente.

E proibido o trabalho em horério ou local que dificulte fre-
guénciaaEscola.

E proibido o trabalho doméstico para o menor de 18 anos.

é] DIREITOS DO ADOLESCENTE EMPREGADO
16 a 18 anos

«Carteira de Trabalho assinada;

eAssinar recibos de salario sem assisténcia do responsa-
vellegal;

«Salario minimo legal, ou piso salarial da categoria profis-
sional, ou piso salarial regional,

* Repouso semanal remunerado;

« Férias nos periodos escolares (minimo de 30 dias);

* Depositos do FGTS;

« Estabilidade por acidente do trabalho;

« Direitos previdenciarios;

* N&o ha prescricdo de direitos;

*Todos os demais direitos garantidos aos trabalhadores
emgeral.
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..o APRENDIZ

14 a 24 anos

x REQUISITOS DE VALIDADE DO

CONTRATO DO APRENDIZ
 Anotacao na Carteira de Trabalho.

« Inscricdo do aprendiz em curso de
formacéao profissional de entidades
como SENAI, SENAC, SESI etc.

« Controle da matricula e freqiiéncia
do aprendiz na Escola.

- Contrato de Trabalho Especial, por escrito, anotado na
Carteira de Trabalho;

« Garantir formag&o técnica e profissional;

« Jornada de trabalho maxima de 6 horas, se estiver
cursando até 0 9°ano;

« Jornada de trabalho maxima de 8 horas, se estiver
cursando o ensino médio;

- Proibida arealizacdo de horas extras;

» Proibida a compensacao de horas;

» Prazo do contrato de no maximo 2 anos;

« Certificado de qualificacdo profissional, dado pelo em-
pregador.

DEVERES DO APRENDIZ
« Cumprir astarefas determinadas.

- Frequentar a escola e a empresa regularmente e nos
horarios indicados.

Esta sujeito a adverténcia e punicdes, inclusive rompi-
mento do contrato por justa causa.

As microempresas e as empresas de pequeno porte estdo
dispensadas da matricula do aprendiz em curso de formagao
profissional.

VOLTAR AO INDICE
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...DO ESTAGIARIO

Adolescente maior de 16 anos, estudante, po-
de trabalhar como estagiario, sem vinculo de
emprego, em atividade de aprendizagem so-
cial, profissional ou cultural em empresas pu-
blicas ou privadas, sob coordenacéo de insti-
tuicdo de ensino.

REQUISITOS DE VALIDADE DO CONTRATO DE ESTAGIO

- Ser estudante de curso superior, profissionalizante,
ensino médio ou escola de educagcdo especial, de
ensino publico ou particular;

- Convénio escrito entre empresa publica ou privada e
instituicdo de ensino que proporcione aprendizagem
profissional e complementacédo do ensino;

- Planejamento, execucdo e avaliacdo do estagio pela
instituicdo de ensino, conforme curriculo e calendério
escolares;

« Termo de compromisso entre o estudante e a empresa,
com intervencao da instituicdo de ensino.

+Carga horaria do estagio: .
maximo de 6 horas por dia;
30 horas semanais; )
sem prejudicar a frequéncia escolar.

«Seguro de acidentes pessoais;
*Periodo minimo de 1 semestre letivo;
*Duragdo maxima de 2 anos;
*Auxilio-transporte;

*Recesso remunerado e proporcional.
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...00 PORTADOR DE DEFICIENCIA

Sao titulares de todos os direitos assegura-
dos aos demais trabalhadores urbanos e ru-
rais, além das seguintes garantias especiais:

«Selegédo para o emprego deve respeitar os limites e
habilidades pessoais;

*De 2% a 5% das vagas nas empresas privadas com mais
de 100 empregados sao reservadas para portadores de
deficiéncias;

*Reserva de cargos e empregos nos concursos publicos;

»Garantia de habilitagao e reabilitagéo profissional;

*Tarefas e rotinas adequadas as peculiaridades do em-
pregado;

«Jornada flexivel em raz&o do grau de deficiéncia e ne-
cessidade de tratamento médico;

«Adaptagédo do ambiente fisico de trabalho, equipamen-
tos, dependéncias, favorecendo melhor acessibilidade.

Dispensa sem justa causa somente se houver contrata-
cao de substituto portador de deficiéncia.

Reintegragdo no emprego se a dispensa ocorrer sem
substituigao.

Discriminagao ou tratamento ofensivo é crime, com pena
de 01 a04 anos de recluséao.

As normas da empresa devem assegurar relacionamento
sem preconceitos e esteredtipos no ambiente de trabalho.

VOLTAR AO INDICE
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DEVERES BASICOS bo EMPREGADO

Executar suas atribuices com dedicagao, conforme fixa-
das no contrato de trabalho.

Cumprir as ordens do empregador relacionadas as fun-
¢cbes exercidas.

Lealdade e fidelidade quanto aos planos da empresa so-
bre os quais deve guardar segredo.

Ser assiduo (n&o faltar ao trabalho injustificadamente).

Ser pontual (observar com rigor horarios de inicio e térmi-
no dajornada de trabalho).

Manter comportamento de respeito com relacéo aos seus
colegas, clientes e chefias.
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DEVERES BASICOSs Do EMPREGADOR

Tratamento urbano, cordial, com todos os empregados.
Pagamento de salarios sem atraso.
Pagamento de horas extras corretamente.

N&o exigir assinatura do empregado em documento "em
branco".

Proporcionar ambiente de trabalho adequado e saudavel
(iluminagéo, méveis, maquinas, equipamentos de prote-
cao, ferramentas, etc).

Apoiar o trabalho da CIPA.

N&o discriminar empregados em raz&o da cor, racga,
sexo, ideologia ou religido, nem exigir da mulher teste de
gravidez ou esterilizagdo, como condi¢do ao emprego ou
critério de promocao ou dispensa.

Permitir atuacdo regular dos dirigentes sindicais no
contato com os empregados da empresa.

Promover o bem estar dos empregados exercendo o po-

der diretivo com bom senso, responsabilidade social e
democracia.

VOLTAR AO INDICE
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TRABALHO ESCRAVO

A Lei Aurea aboliu a escraviddo ha mais de 100
anos, mas ainda ha trabalho escravo no Brasil. De
1995 a 2005 mais de 16 mil trabalhadores foram
libertados nas acdes dos grupos moveis do
Ministério do Trabalho, Policia Federal e do
Ministério Publico do Trabalho. Em 18 Estados, ja foi
encontrada alguma forma de trabalho escravo,
humilhante, que fere a dignidade do trabalhador.
Vamos combater essa praga que envergonha o
nosso pais.

PRESTE ATENCAO EM ALGUMAS CARACTERISTICAS DO
TRABALHO ESCRAVO:

1. Contratagdo por intermediario (chamado “gato”) que faz
promessas sedutoras;

2. Isolamento. Geralmente propriedades rurais distantes da
cidade. Mas também ocorre dentro das grandes cidades;

3. Vigilancia constante, as vezes armada, pelos capangas,
capatazes ou intermediarios;

4. Ameagas fisicas e psicoldgicas, surras e até morte;

5. Proibi¢éo de sair do local de trabalho;

6. Retencdo indevida de documentos de identidade, ou da
Carteira de Trabalho;

7. Caderno de Divida. Cobram do trabalhador as despesas de
transporte, alojamento, alimentagdo, vestuario, calcados e
ferramentas;

8. Salario ndo é pago porque a divida do trabalhador é maior;

9. Trabalho pesado, sem limite de horario, sem protecéo e sem
seguranga;

10. Condicdes de moradia e higiene precarias.

ESCRAVIDAO E CRIME!
Pena de 2 a 8 anos de prisdo (art. 149 do Codigo Penal).

DENUNCIE.
Nao tenha medo. Vocé nédo sera identificado.
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CARTILHA DO TRABALHADOR

JUSTICA DO TRABALHO
FUNCAO

E a Justica que resolve as demandas
decorrentes das relag6es de trabalho. Embo-
ra a maior parte das acdes seja proposta por
empregados contra empregadores, as Varas
do Trabalho solucionam litigios de interesse
dos autbnomos, eventuais, avulsos, dentre
outros trabalhadores. E uma casa de justica
que faz valer os direitos dos trabalhadores
brasileiros.

N&o se deve confundir a Justica do Trabalho com o
Ministério do Trabalho. Veja a principal diferenca:

MINISTERIO DO TRABALHO: vinculado ao Poder Executivo
(Presidéncia da Republica); fiscaliza as empresas, vendo
se estdo cumprindo a lei; presta assisténcia a emprega-
dos e empregadores, solucionando dulvidas sobre os
direitos e deveres trabalhistas.

JUSTICA DO TRABALHO: pertence ao Poder Judiciario e
somente nela se pode processar acdes judiciais para
condenar o empregador ou o tomador dos servicos que
deixou de pagar direitos do trabalhador.

Cidadao consciente reclama seus direitos. Para isso exis-
te a Justica do Trabalho.

A importancia da Justica do Trabalho pode ser constata-
da numa simples informacéo estatistica: o desrespeito
aos direitos trabalhistas é responsavel pela existéncia de
mais de dois milhdes de processos novos por ano nas
Varas do Trabalho de todo o pais. S&o quase 3000 acbes
judiciais por dia.
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ESTRUTURA

VARAS DO TRABALHO
Localizadas nas cidades do interior e nas capitais.

TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
Localizados nas capitais e na cidade de Campinas/SP.
Julgam recursos contra sentencas das Varas do Trabalho

e acdes como Mandado de Seguranca, Habeas Corpus,
Agbes Rescisorias, dentre outros processos.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Sede em Brasilia.

Julga recursos contra decisdes dos Tribunais Regionais
(TRTs).

Contra decisdes do TST ha direito a recurso ao Supremo

Tribunal Federal (STF) em casos restritos, como afronta a
Constituicdo Federal.
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**I:ii ACOES TRABALHISTAS

Todo o trabalhador pode reclamar na Justica
do Trabalho reparacgéo aos seus direitos des-

N

respeitados.

Deve procurar a assisténcia do seu Sindicato ou de advo-
gado de sua confianga. Se assistido pelo Sindicato ndo
terd despesas de custas e de advogado.

Relatados os fatos, sera levada pelo advogado a recla
macdo a Justica do Trabalho e marcada audiéncia.

Na audiéncia sdo reunidas as provas, colhidos depoi-
mentos das partes e das testemunhas. O Ultimo ato é a
sentenca que dird quem tem razao.

Ausente o trabalhador no dia da audiéncia, o processo
sera arquivado. Mas podera ingressar com nova acéo.

Ausente o empregador, o processo serd julgado a reve-
lia, isto €, sem defesa. O Juiz proferira sentenca, conside-
rando verdadeiros os fatos segundo informacdes do em-
pregado.

AlJusti¢ca do Trabalho sabe da necessidade de maior rapi-
dez nos julgamentos dos processos. Por isso, juizes e
servidores atuam com dedicacdo: varias inovacdes na
CLT estéo ocorrendo; a informatizagéo tem ajudado mui-
to; tudo para que os prazos sejam reduzidos e o trabalha-
dor alcance, com a maxima agilidade possivel, o paga-
mento de seus direitos.

PRAZO PARARECLAMAR (PRESCRICAOQ):
5 anos, durante o contrato de trabalho;
« 2 anos, depois que o contrato termina.
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ACORDOS JUDICIAIS

Na Justica do Trabalho dedica-se especial
estimulo as partes para que resolvam o pro-
cesso por acordo.

O Juiz apresenta proposta de conciliagao logo no inicio da
audiéncia, a partir de seu conhecimento do Direito e dos
fatos noticiados pelas partes.

Quando as propostas sdo muito distantes e ndo é possi-
vel aproxima-las, depois de colhidas as provas o Juiz do
Trabalho faz nova tentativa de conciliagcdo e conclui o pro-
cesso para julgamento.

Aceito o acordo, terminao litigio.
Feito 0 pagamento, encerra-se 0 processo.

Descumprido o acordo, executa-se a divida, isto é, o
Juiz manda que o devedor pague em 48 horas, ou tera
penhorados bens que serdo vendidos para que o
trabalhador receba seus créditos. Geralmente ha multa
pelo atraso.

Nem o empregado, nem o empregador estao obrigados a
aceitar propostas de acordo. Podem, sem constrangi-
mentos, preferir aguardar o resultado do processo pela
sentencajudicial.

A atuacédo dos advogados é fundamental para esclarecer
se a proposta de acordo é razoavel para os interesses de
seus clientes.

O acordo consciente é sempre a melhor solugdo para o
processo.
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CARTILHA DO TRABALHADOR

RECURSOS JUDICIAIS

"perdeu a acdo", o direito de buscar novo
(¢ exame do processo, para que se confirme ou
modifique a sentenca proferida pelo Juiz.

REQUISITOS PARA RECORRER: PAGAMENTO DAS CUSTAS

Se for vencido o empregado, e tiver feito declaragédo de
que ndo tem condi¢bes de arcar com as despesas do pro-
cesso, nada pagara.

Se vencido o empregador, tera de pagar o valor das
custas e depositar em juizo o valor da condenacao que o
Juiz determinar na sentenca, ou o valor do depésito
recursal.

RECURSO: E apresentado ao Tribunal Regional do Trabalho.

O processo pode ser levado a julgamento em Brasilia
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) ou pelo Supre-
mo Tribunal Federal (STF).

Porém, a absoluta maioria das acdes é resolvida nas Va-
ras do Trabalho e no Tribunal Regional (TRT).

A existéncia de varias espécies de recursos tem sido res-
ponsavel por grande parte da demora na tramitagédo dos
processos na Justica do Trabalho.

EXECUGAO: Depois de julgado o recurso, inicia-se a exe-
cucdao definitiva da sentenca para cobrar o devedor.

Caso ndo pague, tera bens penhorados que serédo vendi-
dos para que o trabalhador receba o valor que a sentenca

determinou devido.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES
M

Orgéao publico que atua na defesa dos direitos
%'&v‘f\y’ﬁ?}k dos trabalhadores, por meio das Procuradorias
J\!-’[k Regionais do Trabalho localizadas nas capitais
de cada Estado da Federacédo e nos Oficios

situados nas principais cidades do interior.

Recebe denuncias feitas por Sindicatos ou por emprega-
dos e promove inquéritos civis e a¢fes judiciais para pro-
tecdo e defesa de interesses do trabalhador, especial-
mente quanto aos seguintes assuntos:

=

« discriminacdo do empregado por sua origem, sexo, ida-
de, raca ou cor, estado civil, crenca religiosa, conviccao
ideologica ou politica, condicao fisica ou mental, ou
orientacdo sexual;

« trabalho para o portador de deficiéncia fisica, visual, au-
ditiva ou mental;

« liberdade e dignidade no emprego;

« relagdes de trabalho e falsas cooperativas;

« condominio de empregadores no meio rural;

- contrata¢des de servidores sem concurso publico;
» combate ao trabalho forgado;

« combate ao trabalho infantil;

» mediacao e arbitragem de conflitos trabalhistas;

- fiscalizacao do exercicio correto do direito de greve.
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CARTILHA DO TRABALHADOR

DENUNCIAS

As denudncias de irregularidades nas relagdes
de emprego podem ser apresentadas a diversos
Orgdos publicos de sua cidade, tais como:

« Sindicato de Trabalhadores

@ pessoalmente ou pelo correio:

=| por telefone ou fax:

&

» Geréncia do Ministério do Trabalho e Emprego
« Oficios do Ministério Publico do Trabalho

- Defensoria Publica

- Varas da Justica do Trabalho

@ pessoalmente ou pelo correio:

por telefone ou fax:

)

B

por e-mail:

0] |©

via internet no site:
http://portal.mpt.gov.br/wps/portal/MPT/servicos/denuncia
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ONDE BUSCAR INFORMACOES
Ministério Publico do Trabalho (vide pag 40):
Procuradoria Regional do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego:
Geréncia Regional

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Promotoria da Infancia e da Juventude

Conselhos Tutelares

Comissao de Direitos Humanos da Camara
de Vereadores

Defensoria Publica

ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

CONSULTAS E INFORMACOES

Qualquer trabalhador pode obter orientacao
gratuita sobre seus direitos trabalhistas, jun-
to aos seguintes 6rgéos e instituicdes:

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Todos os sindicatos tém advogados que
prestam assessoria juridica aos associados.

FACULDADES DE DIREITO

As faculdades de Direito tém Assisténcia
Juridica Gratuita as pessoas carentes.

DEFENSORIA PUBLICA
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CARTILHA DO TRABALHADOR

NORMAS DA OIT

ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Os direitos dos trabalhadores foram conquistados ao
longo dos tempos como resultado de lutas e de
negociagdes com os empregadores em diversos paises
do mundo. Por isso, a OIT - Organizagao Internacional do
Trabalho, instituicdo que pertence a ONU, elabora

Convencdes que devem ser cumpridas como regras
basicas de promocéo da dignidade do trabalho humano.
No Brasil dezenas dessas Convengdes séo aplicadas. As

principais sdo as seguintes:

’\ TEMAS CONVENGAO n°
@ TRABALHO INFANTIL E DE ADOLESCENTES
Proibicéo de trabalho noturno para menores 06
Idade minima para admiss@o ao emprego 138
Proibigao das piores formas de trabalho infantil 182
SALARIO MiNIMO E REMUNERAGAO
Métodos de fixagédo de salarios minimos 26
Protegéo do salario 95
Fixagdo de salarios minimos 131
JL TRABALHO DA MULHER
Trabalho noturno das mulheres (revisao) 89
Salario igual p/ trabalho igual valor - Homem e a Mulher 100
Amparo a maternidade (revisao) 103

y ‘
L DISCRIMINAGAO NO TRABALHO
Discriminagdo no emprego ou em ocupagao 111

@} FERIAS E LICENGA REMUNERADA
Férias anuais remuneradas 132
Licenga remunerada para estudos 140

VOLTAR AO INDICE

VIGENCIA

26.04.1935
18.06.2002
02.02.2001

25.04.1958
25.04.1958
04.05.1984

25.04.1958
25.04.1958
18.06.1966

26.11.1966

23.09.1999
16.04.1994
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NORMAS DA OIT - ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

@ TEMAS CONVENGAO n°
% SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
Prevengéo e controle de riscos p/ agentes cancerigenos 139
Contaminagéo do ar, ruido e vibragdes 148
Seguranca e saude dos trabalhadores 155
Reabilitagdo profissional de pessoas deficientes 159
Segurancga e saude na construgao 167
Seguranga no trabalho produtos quimicos 170
Prevengao de acidentes industriais maiores 174
Seguranga e saude nas minas 176

@ ATUAGAO SINDICAL E GARANTIA DE EMPREGO

Direito de Sindicalizagdo e Negociagao Coletiva 98
Protegéo de representantes de trabalhadores 135
Fomento a negociacéo coletiva 154

Promogéao do emprego e protecao contra o desemprego 168

596
.

REPOUSO E OUTROS DIREITOS

Repouso semanal na industria 14
Abolicédo do trabalho forgado 29
Trabalhadores migrantes (revisao) 97
Abolicado do trabalho forgado 105
Repouso semanal no comércio e escritérios 106
Peso maximo das cargas para transporte manual 127
Organizagéo dos trabalhadores rurais 141
Trabalho noturno 171
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VIGENCIA

27.06.1991
14.01.1983
18.05.1993
18.05.1991
19.05.2007
23.12.1997
02.08.2002
18.05.2007

18.11.1953
18.05.1991
10.07.1993
24.03.1994

TRABALHO NOTURNO, TRABALHO FORCADO,

25.04.1958
25.04.1958
18.06.1966
18.06.1966
18.06.1966
21.08.1971
27.09.1995
18.12.2003



COMISSAO DE CRIAGAO, PESQUISA E REVISAO

Cartilha do Trabalhador / Projeto “O Direito do Trabalhador Pede Carona”
Santa Maria / RS - 2002/2005

22 EDIGAO

Projeto “O Direito do Trabalhador Pede Carona”
Porto Alegre / RS - 2005

32 EDICAO - REVISADA E ATUALIZADA

Produzida para “Campanha pela Efetivacdo do Direito do Trabalho”
Brasilia / DF - 2007

42 EDIGAO - REVISADA E ATUALIZADA

552 Feira do Livro
Porto Alegre / RS - 2009

52 EDIGAO - REVISADA E ATUALIZADA

562 Feira do Livro
Porto Alegre / RS - 2010

62 EDICAO - REVISADA E ATUALIZADA

572 Feira do Livro
Porto Alegre / RS - 2011

72 EDICAO - REVISADA E ATUALIZADA

582 Feira do Livro
Porto Alegre / RS - 2012

82 EDICAO - REVISADA E ATUALIZADA

592 Feira do Livro
Porto Alegre / RS - 2013

92 EDICAO - REVISADA E ATUALIZADA
Porto Alegre / RS - 2016

PROJETO GRAFICO
Curso de Desenho Industrial (UFSM) ¢ Santa Maria / RS - 2002/2005

Orientagdo do projeto prof® André Krusser Dalmazzo
Consultoria (produgéo grafica) prof° Volnei Matté
Projeto grafico (2002-2009) Vilmar Rossi Junior
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APOIO

ASOCIACION LATINOAMERICANA
’ DE JUECES DEL TRABAJO

ASSOCIAGAO LATINO-AMERICANA
DE JUIZES DO TRABALHO

ANAMATRA

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
DA JUSTIGA DO TRABALHO

www.anamatra.org.br

REALIZACAO

TR 4

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO DA IV REGIAQ | RS

JUSTICA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL

www.amatra4.org.br www.trt4.jus.br

Trabalho DIREITO DO
N TRABALHO

F—\ Cidadania CIDADANIA



